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 ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

Название 

программы 

«Страна профессий»  

 

Наименование 

учреждения 

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа  № 41" г.о. Саранск 

Юридический 

адрес, телефон 
430034, РМ, г.о. Саранск, ул. Н. Эркая, 16 

+7 (8342) 76-24-75 

Ф.И.О. 

руководителя  

Тавторкина Ирина Викторовна 

Авторы 

программы  

Собачева Надежда Витальевна – начальник лагеря, Фѐдорова 

Елена Викторовна – руководитель кружковой работы 

Тематика 

лагеря 

«Я познаю мир профессий»: раннее профориентирование детей 

и подростков. 

Актуальность 

программы 

  Лето для детей – это разрядка накопившейся за год 

напряженности, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья, развитие творческого потенциала, 

совершенствование личностных возможностей. Это период 

более благоприятного вхождения в систему социальных 

связей, воплощения собственных планов, удовлетворения 

индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 

деятельности. Лето – это время открытий и приключений, 

время игры, событий и встреч с чудом, время познания новых 

людей, а главное – самого себя. 

   Для педагогов это время связано с особой 

ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: 

как, с помощью каких форм и методов организовать 

каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, 

поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, 

научились чему-то новому, приобрели новых друзей и при 

этом находились в поле зрения взрослых. Важно, чтобы 

выбранные формы и методы занятости и отдыха детей были 

реалистичны с точки зрения условий конкретного 

образовательного учреждения. 

   Деятельность летнего лагеря при МОУ «Средняя школа 

№41» способствует не только укреплению и сохранению 

здоровья учащихся, но и активной их социализации, 

продолжению образования, приобретению первичных навыков 

в профессиональной деятельности. 

Программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей 

профориентационной направленности «Страна профессий» 

разработана  для воспитанников лагеря, учащихся МОУ 

«Средняя школа №41». 
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   Концепция летнего лагеря — эффективно построенная 

система по самореализации личности ребенка через включение 

его в различные виды деятельности с целью формирования 

представления о мире профессий, получения первичных 

практических умений, которые в будущем могут оказать 

большое влияние на профессиональное самоопределение 

личности. 

Цель 

программы 

Создание условий для организованного отдыха учащихся в 

летний период, укрепление физического, психического и 

эмоционального здоровья детей, развитие личности ребенка, 

раннее профориентирование. 

Задачи 

программы  

1. Содействовать формированию у воспитанников 

ценностного отношения к труду, понимание его роли в 

жизни человека и общества путем раннего 

профориентирования. 

2. Обеспечить комплекс условий, способствующих раннему 

профориентированию, сохранению и укреплению здоровья, 

полноценному физическому и психическому развитию 

детей и подростков в летний период.  

3. Создать условия для самореализации детей и подростков, 

достижения каждого воспитанника лагеря состояния 

успешности через включение их в различную деятельность, 

приобщение к миру профессий. 

4. Способствовать формированию уважительного отношения к 

разным видам профессионального труда через приобщение 

к миру профессий. 

5. Формировать культурное поведение, санитарно-

гигиеническую культуру, навыки общения и толерантности. 

6. Организовывать сотрудничество детей и взрослых на основе 

соуправления. 

Концепция 

программы  

Эффективно построенная система по самореализации личности 

ребенка через включение его в различные виды деятельности с 

целью формирования представления о мире профессий, 

получения первичных практических умений, которые в 

будущем могут оказать большое влияние на профессиональное 

самоопределение личности.  

Принципы 

программы  
 принцип самореализации детей в условиях лагеря: 

создание успешной ситуации, добровольное выполнение 

предлагаемой деятельности,  осознание детьми достигнутой 

цели, поощрение достигнутого; 

 принцип включенности воспитанников в социально-

значимые отношения: свободный выбор деятельности и 

права на информацию, активная  смена одного вида  

деятельности на другой в рамках дня, смены; 
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 принцип взаимосвязи педагогического управления и 

детского самоуправления: приобретение опыта работы в 

коллективе и самоорганизации в нем, умение принимать 

коллективное решение, быть ответственным за принятое  

решение, за свои поступки;  

 принцип сочетания оздоровительных, развивающих, 

воспитательных и развлекательных мероприятий: 
режим дня, который позволяет разумно сочетать разные 

виды деятельности, взаимосвязь мероприятий в рамках 

тематического дня; 

 принцип гуманизации отношений: уважение и доверие к 

каждому члену коллектива, стремление к успеху; 

 принцип дифференциации воспитания: построение 

тематического дня, его содержания выбора форм  и методов 

воспитания с учетом возрастных и индивидуально-

психологических особенностей детей; 

 принцип уважения: основа завоевания доверия 

сверстников и педагогов; 

 принцип безопасности: уверенность в отсутствии какой-

либо угрозы для жизни и здоровья. 

Механизм 

реализации 

программы  

1. Подготовительный этап: 

 формирование пакета документов, разработка программы;  

 разработка программы лагеря и мероприятий в рамках 

программы; 

 разработка маршрутов экскурсий, программ мастер-

классов, мероприятий; 

 создание условий для реализации программы; 

 установление внешних связей, согласование плана 

совместной работы с социальными партнерами: 

социальными учреждениями, культуры и 

дополнительного образования, предприятиями города; 

 подбор кадров и проведение инструктивных совещаний с 

сотрудниками лагеря; 

 комплектование лагеря, работа с родителями, детьми; 

 оформление лагеря.  

2. Организационный этап:  

 знакомство детей с распорядком дня, с дисциплинарными 

и гигиеническими требованиями; 

 приучение детей к доброжелательным и справедливым 

взаимоотношениям в коллективе; 

 диагностика интересов и ожиданий детей от лагеря. 

3. Основной этап: 

 реализация программы по профориентационной работе; 

 встречи со специалистами – представителями различных 
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профессий, экскурсии на предприятия, учреждения 

города; 

 занятия в кружках, участие в мастер-классах; 

 вовлечение детей в подготовку и проведение 

интеллектуальных и художественно-эстетических 

мероприятий; 

 работа по оздоровлению и физическому развитию 

воспитанников лагеря. 

4. Заключительный этап: 

 подведение итогов работы; 

 диагностика; 

 рефлексия и анализ; 

 вручение дипломов, награждение детей. 

Основные 

направления  

Данная программа по своей направленности является 

комплексной, т.е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря. 

Содержание программы реализуется через следующие 

направления: профориентационное, спортивно-

оздоровительное, содержательно-досуговое, организационное 

(спортивно-оздоровительная и содержательно-досуговая 

деятельность также имеют профориентационную 

направленность). 

Кадровое 

обеспечение 

программы  

1. Начальник лагеря 

2. Организатор воспитательной работы 

3. Воспитатели 

4. Учитель физкультуры  

5. Медицинский работник 

6. Работники кухни 

7. Технический персонал  

Срок 

реализации 

С 3.06.2024 г. по 26.06.2024 г. 

Место 

проведения 

МОУ «Средняя школа №41». 

Категория 

участников 

программы 

Учащиеся МОУ «Средняя школа №41» в возрасте 7 – 10 лет 

(85 человек). 

Ожидаемые 

результаты 

 

 

 

 

 занятость школьников в летнее время; 

 укрепление здоровья детей и подростков в течение летнего 

отдыха; 

 информированность школьников о мире профессий, о 

практических умениях специалистов определѐнных 

профессий и специальностей: музыканта, эколога, 
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 художника, писателя, полицейского, врача, повара, 

строителя и др.; 

 приобретение определенного элементарного опыта 

профессиональных действий в рамках познавательных игр, 

мероприятий, занятий по кружкам; 

 формирование навыков безопасного поведения; 

 приобретение новых знаний о родном крае, формирование 

бережного отношения к своей малой Родине; 

 повышение социальной активности детей, уверенности в 

своих силах и талантах, творческой активности учащихся 

путем вовлечения их в социально-значимую деятельность, 

активизация лидерских и организаторских качеств, развитие 

навыков сотрудничества и взаимодействия в коллективе, 

самостоятельности и самодеятельности.        

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не 

пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на 

следующий год они с удовольствием будут участвовать в 

работе лагеря. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая  образовательно - оздоровительная  программа «Мир профессий» для организаций 

отдыха детей и их оздоровления подготовлена на основе Примерной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи 

и воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-

правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Приказами №№286, 287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642). 
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- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна 

реализовываться программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через 

чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 

недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической 

правды, на основе развития программ воспитания детей, в том числе военно-

патриотического воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким 

символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим 

символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, 

основ его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной 
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частью которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать  

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства. 

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 

индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, 

чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и 

разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных 

организаций (АНО «Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», 

Российское движение школьников, Российское общество «Знание», Российское 

историческое общество), где каждый ребенок может найти то, что ему по душе.  

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе 

через систему личностного и социального роста. 

Гражданско – патриотическое воспитание в наши дни имеет большое значение. Проблемы 

духовно – нравственного, патриотического воспитания детей находятся в центре 

внимания министерства образования Российской Федерации, министерства образования 

Республики Мордовия. В рамках реализации плана мероприятий по патриотическому 

воспитанию, проводится большая многогранная работа, которая включает физическое, 

духовно-нравственное, гражданско-правовое воспитание, подготовку по основам 

безопасности жизнедеятельности, прикладную физическую подготовку, начальную 

военную подготовку, а также развитие эстетических способностей детей. 

 Существующая система работы с молодежью по формированию патриотических чувств, 

воспитанию гражданственности, высокой духовности и морально – нравственных качеств 

может быть успешно реализована и в условиях летнего загородного оздоровительного 

лагеря. Формирование патриотизма и гражданственности включают в себя возрождение 

национального самосознания, возрождения национальных идеалов, народных традиций, 

обычаев, обрядов. Родной край – частица нашей огромной страны. Образ того места, где 

человек родился, вырос, он до конца жизни проносит в своѐм сердце, так как любовь к 

Родине – одно из самых прекрасных человеческих чувств. Интерес ребѐнка к истории 
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родного края и природе не следует замыкать рамками школы. Воспитание любви к Родине 

должно основываться не на отвлечѐнных понятиях, а на конкретных фактах, изучение 

которых позволит сложить воедино общую картину образа малой Родины.  

Лето для детей – это восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, 

совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время 

игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а 

главное - самого себя. 

Во время каникул происходит разрядка накопившейся напряженности, 

восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти 

функции выполняет школьный лагерь с дневным пребыванием детей. В лагере учащиеся 

школы могут получить дополнительные знания, поправить свое здоровье и просто 

отдохнуть. Весь педагогический коллектив лагеря ориентирует свою работу на развитие 

личности. В деятельности и общении детей, педагогов, родителей культивируется 

сотрудничество, сотворчество, соуправление, равноправие и равноценность личностных 

позиций всех участников педагогического процесса. 

 

I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм 

и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 

в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей.  

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 
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1.1. Цель и задачи воспитания 
 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий 

для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности; 

 - усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 
 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 



 

 

 13 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 

события. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется 

целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, 

образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 

ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские  Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является 

временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный 

потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и 

закономерности развития временного детского коллектива. 
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- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый». 

 

1.3. Основные направления воспитания  

Данная программа по своей направленности является профориентационной, кроме 

этого. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. По 

продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение I 

лагерной смены. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии.  

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 
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- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности  
 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах.  

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в 

условиях города; 

– необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного 

планирования; 

– модернизацией старых форм работы и введением новых; 

– необходимостью использования богатого творческого потенциала учащихся и педагогов 

в реализации цели и задач программы. 
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II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в 

настоящей Программе воспитания. 

 

2.1. Модуль «Будущее России» 
 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

6 июня - день русского языка; 

12 июня - День России; 

22 июня- День памяти и скорби; 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, 

региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 
 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 
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- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат.  

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого 

отчетного концерта для родителей и др.). 

 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 
 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 

коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их 

жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 21 день. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые мало знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время 

у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной 

смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 
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- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 

ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать 

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима 

и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и 

др.;  

 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение 

новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и 

наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 
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2.5. Модуль «Самоуправление» 
 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и 

инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

 

2.6. Модуль «Дополнительное образование»  
 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через: 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

оздоровительная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 



 

 

 20 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 
 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.  

 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 
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Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть 

свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для 

ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 
 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- творческий отчетный концерт для родителей; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 
 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются 

туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные 
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экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную 

галерею, технопарк и др. 

 

2.13. Модуль «Профориентация» 
 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности 

педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 

через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

ребенка к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята могут 

глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 

соответствующие навыки;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение уроков по профориентации. 
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2.14. Модуль «Детское медиапространство» 
 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио 

и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее 

интересных моментов жизни детского лагеря;  

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт 

детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности детского лагеря в информационном пространстве 

2.16. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными 

организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в 

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского 

лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 

III. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

В процессе знакомства детей с профессиями у них сформируется представление о 

мире профессий. 

Занятия в кружках разных направленностей и в творческих мастерских, 

проведение мастер-классов способствует формированию у воспитанников определенного 
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элементарного опыта профессиональных действий, ранней профессиональной 

ориентации. 

Проведение коллективно-творческих дел раскроет творческий потенциал и 

разовьет навыки работы в группе. 

Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий сориентирует 

воспитанников лагеря на здоровый образ жизни, сознательное отношение к укреплению 

здоровья. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит их социальную 

активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 

Получение положительного эмоционального заряда в целом от летнего отдыха. 

Оформится книга «Кем работать буду я?». 

 

 

IV. План работы 

пришкольного лагеря «Солнышко» 

 
Число, 

  день 

недели 

Название мероприятия 

1неделя 
3 июня День знакомства «Будем знакомы. Будем дружить» 

п
о
н

ед
ел

ь
н

и
к

 Вводный инструктаж по ТБ. 

Выбор названия отрядов, выбор командира, знакомство с законами лагеря. 

Игра с элементами диагностики «Что кому нравится?» 

Игровая программа «Поясок дружбы», тренинги, игры на знакомство, на 

сплочение коллектива. 

4 июня День профессии «Калейдоскоп профессий» 

в
т
о
р

н
и

к
 

        

Диалог с детьми, рассказ о профессиях. 

Профориентационное мероприятие «Все профессии нужны, все профессии 

важны». 

Просмотр презентации «Мир профессий». 

Музыкальный марафон патриотической песни «Мы вместе». 

5 июня День строителя «Песочный городок» 

ср
ед

а
 Знакомство с профессией «Строитель». 

Беседа и презентация о профессии «Строитель». 

Прослушивание и обсуждение сказки «Старый мост». 

Творческая мастерская «Уникальный дом». 

6 июня День русского языка  

ч
ет

в
ер

г
 

В гостях у «Библиотеки» (экскурсия в библиотеку). Знакомство с 

профессией «Писатель». 

Сюжетно-ролевая игра: «Что за прелесть эти сказки». 
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Викторина «Волшебная речь». 

Работа творческих мастерских. 

7 июня День работников автомобильного транспорта 

п
я

т
н

и
ц

а
 

Интерактивная беседа о профессии «Водитель». 

Прослушивание и обсуждение сказки «Отважная путешественница». 

«Эксперементариум». Занятия по начальному автомоделированию 

«Формула-1». 

Конкурс рисунков на тему «Машина моей мечты» или «Автомобиль 

будущего». 

Спортивное соревнование  «Дорожная зебра». 

8 июня День народных промыслов и ремѐсел «Страна мастеров» 

су
б
б
о
т
а

 

Время отрядного творчества «Преданья нашей старины» (от забавы до 

игры). 

Проект «Путешествие в мир древних профессий». 

Игра по станциям «Твори, выдумывай, пробуй!» 

Игры на свежем воздухе. Русская народная игра «Лапта» (разучивание). 

2 неделя 

10 июня День вкусняшек, или «В гостях у Пончика» 

п
о
н

ед
ел

ь
н

и
к

 

Профориентационное занятие «Кто нас кормит?». Знакомство с профессией 

«Повар». 

Экскурсия на кухню школьной столовой. 

Конкурсно - игровая программа: "Весѐлые повара". 

Кулинарное шоу «Шкатулка рецептов». 

11 июня День театра 

в
т
о
р

н
и

к
 Знакомство с профессиями театра: режиссѐр, актѐр, костюмер, 

звукооператор, гримѐр. 

Познавательно – развлекательная игра «Театральная мозаика». 

Конкурс актѐрского мастерства (Инсценированных сказок на новый лад) 

Просмотр  сказки «Мальчик-корешок» 

12 июня День России « Тайны великой страны» 

ср
ед

а 

Беседа-презентация «Востребованные специалисты нашего города».  
Знакомство с профессией руководителя. 

Музыкальное мероприятие «Широка страна моя родная».  

Викторина «Что я знаю о своем городе?» 

Соревнования по «Пионерболу». 

13 июня День медицинского работника «В гостях у Пилюлькина» 

ч
ет

в
ер

г
 Профориентационная игра «На приѐме у врача». Знакомство с профессиями 

«Врач», «Медицинская сестра».     

Профилактическая беседа «Здоровье в твоих руках».      

Конкурс рисунков на асфальте: «Скажи НЕТ вредным привычкам!» 

Подвижные игры на свежем воздухе. 

14 июня День художника «Волшебная кисточка» 

п
я

т
н

и

ц
а
 Знакомство с профессией «Художник». Составление профессиограммы. 

Игра «Волшебная кисточка». 

Выставка рисунков «Разноцветный мир». 
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Мастер-класс по росписи пряников. 

15 июня День спорта «Здоровячок» 
су

б
б
о
т
а

 Минутка здоровья «Правильное питание». 

Викторина «На поезде здоровья». 

Знакомство с профессией «Тренер». 

Спортивное мероприятие «Физкультурные потешки». 

3 неделя 

17 июня День музыканта «Виртуоз» 

п
о
н

ед
ел

ь
н

и
к

 

Популяризация профессии «Музыкант». 

Творческое занятие «Фея музыки». 

Игра «Внимательный дирижер». 

Конкурс «Угадай мелодию». 

18 июня День фотографа «Папарацци» 

в
т
о

р
н

и
к

 Знакомство с профессией «Фотограф» и смежными профессиями. 

Творческое задание «Внимание, снимаю». 

Игра «Расскажи о фотографии». 

Оформление фотоальбома «Ура, каникулы!» 

19 июня День труда «Самоделкин» 

ср
ед

а
 Беседа «Мастера своего дела».   

Встреча с местными мастерами – умельцами. Экскурсия в ЦЭВД. 

Проведение мастер-классов. 

Конкурс поделок из бросового материала. Творческая мастерская. 

20 июня День антитеррора и безопасности «В гостях у Караулькина» 

ч
ет

в
ер

г
 Интерактивная беседа о профессиях «Человек - Человек». Знакомство с 

профессиями «Полицейский» и «Спасатель». 

Профилактическая акция «Тревога». 

Экскурсия в пожарную часть. 

Творческая мастерская «Моя безопасность». 

21 июня День библиотекаря «Страна Читалия» 

п
я

т
н

и
ц

а
 Знакомство с профессией «Библиотекарь», составление профессиограммы. 

Экскурсия в библиотеку. 

Творческая мастерская. Изготовление книжки-малышки. 

Викторина «По страницам любимой книги» 

22 июня День памяти и скорби «Как это было…» 

су
б
б
о
т
а

 Виртуальная Экскурсия по городам-героям. 

Конкурс рисунков «Я рисую Родину мою». 

Музыкальный марафон патриотической песни. 

Подвижные игры народов мира. 

4 неделя 

24 июня День шифровальщика 

п
о
н

ед
ел

ь

н
и

к
 

Беседа о профессиях «Человек – знаковая система» (продавец, бухгалтер, 

радист). 

Проф-квест «Шифровальщики» 

Поиски клада с азбукой Морзе. 
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Сюжетно - ролевая игра «Магазин». 

25 июня День журналиста 
в

т
о
р

н
и

к
 

Беседа «Кто такой журналист?» 

Квест – игра «Журналистское расследование». 

Рубрика «Поговорим о безопасности». 

Творческая мастерская «Юные редакторы» (выпуск журнала). 

26 июня Закрытие лагерной смены «Бал профессий» 

ср
ед

а
 

Торжественная линейка «Закрытие лагерной смены». Вручение грамот, 

дипломов. 

Фестиваль воздушных шаров. Квест-игра: «Дорога в страну профессий». 

Фото-сессия «Как нам вместе хорошо». 

Прощальный автограф. Оформление книги «Кем работать буду я?» 

 

 

 

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

1. Ах, лето! Работа с детьми в летних загородных и пришкольных лагерях. Автор 

составитель СВ. Савинова - Волгоград: Учитель, 2013. 

2. Байбородова Л.В., Рожков М.И. Воспитательная работа в детском загородном лагере: 

Учебно-методическое пособие/Художник В.Н. Куров. – Ярославль: Академия развития: 

2013. – 256с. – (Методика воспитательной работы). 

3. Ваш профессиональный ориентир: ГАОУ ДПО ЛО «Учебно-методический центр», 

2017. 

4. Волохов А.В., Фришман И.И. Внимание, каникулы! Методическое пособие. М.: ЦГЛ. 

2005. 

5.Григорьев, Д.В., Степанов, П.В. Воспитание личности в контексте образования 

человека. / Д.В. Григорьев, П.В. Степанов // Научно-методический журнал заместителя 

директора школы по воспитательной работе. – 2013. - № 1. – С. 23-35 3. Кудаева, Г.И. 

Социальное проектирование/ Г.И. Кудаева. – Н. Новгород: Педагогические технологии, 

2014. 

6. Игра в организации детского досуга. Учебное пособие. Автор составитель Польянова 

Т.А. Екатеринбург, 2004. 

7.Климова, Е.К. Психология успеха. Тренинг личностного и профессионального развития: 

учебно-методическое пособие/Е.К. Климова — Спб: Речь, 2013. 

8. Летний калейдоскоп: методические материалы по организации летнего отдыха детей, 

выпуск 7; Екатеринбург, 2013. 
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9. Педагогика лета: Сборник методических материалов для организаторов летних 

оздоровительных лагерей. – ЦРО им. С.О. Ветлугина. - Пермь, 2015. 

10. Профориентация: сборник учебно-методических материалов; сост., ред. и коммент. Т. 

В. Черниковой. - Волгоград: Учитель, 2017. 

11. Пряжников, Н.С. Активизирующая профконсультация: теория, методы, 

программы/Н.С. Пряжников. - Академия, 2014. 

12. Сценарий праздников, конкурсов, игр: Для воспитателей, педагогов-организаторов 

(автор составитель Руденко В.И.) — Ростов-на-Дону: «Феникс», 2014. 

13.Управление качеством досуговых программ в летнем оздоровительном лагере: 

методические рекомендации. / Авт.-сост.: Конасова Н.Ю., Малыхина Л.Б. – СПБ.: 

ЛОИРО, 2015. 

14. Школьный лагерь. Разработки занятий с детьми в школьном оздоровительном лагере: 

Сост.: Н.А. Горбунова. - Волгоград: Учитель - ACT, 2013 

15. Фопель, К. Чтобы дети были счастливы: Психологические игры и упражнения для 

детей школьного возраста/ К. Фопель. – М.: Генезис, 2015. 

 

Интернет-ресурсы 

1.https://forum.planerochka.org/ 

2. https://summercamp.ru/- 

3. https://infourok.ru/programma-lagerya-s-dnevnym-prebyvaniem-detej-puteshestvie-v-mir-

professij-5569830.html?ysclid=lht9fw2z36985745318 

4. https://nsportal.ru/shkola/dopolnitelnoe-obrazovanie/library/2013/02/07/strana-masterov-

programma-letnego-lagerya 

5.https://proforientacia123.blogspot.com/p/blog-page_74.html 

6.https://elib.sfukras.ru/bitstream/handle/2311/1399/m_profgames.pdf?sequence=1&isAllowed=

y&ysclid=lht9ir0svo6779571 
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Приложение 1 

Положение о школьном оздоровительном лагере 

1. Общие положения 

1.1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учѐтом финансовых 

возможностей образовательного учреждения в летний период создаѐтся пришкольный 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

1.2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения 

обучающихся, настоящим Положением. 

 2. Организация и содержание деятельности 

2.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по 

учреждению и комплектуется из обучающихся школы. Зачисление производится на 

основании заявления родителей (законных представителей). 

2.2. В лагере организуются отряды с учѐтом возрастных особенностей и интересов 

обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, 

правил техники безопасности. 

2.3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и 

гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа 

жизни. 

2.4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, 

трудового воспитания, развития творческих способностей детей. 

2.5. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок 

дня. 

2.6. В лагере действует орган самоуправления обучающихся. 

3. Кадровое обеспечение 

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели, руководитель 

спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников учреждения. 

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несѐт ответственность за жизнь и 

здоровье детей, ведѐт документацию. 

3.3. Начальник  лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с 

культурно-просветительными и спортивными учреждениями. 

3.4. Воспитатели и руководитель спортивно-оздоровительной работы осуществляют 

воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за 

соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

3.5. Воспитатели и вожатые реализуют коллективные, творческие, оздоровительные 

мероприятия с детьми. 

4. Охрана жизни и здоровья детей 

4.1. Начальник лагеря, воспитатели, руководитель по спортивно-оздоровительной работе 

несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере. 

4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго соблюдать 

дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила 

пожарной безопасности. 

4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а 

воспитатели - для детей под личную подпись инструктируемых. 
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4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара или чрезвычайных ситуаций. 

4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За 

качество питания несѐт ответственность бракеражная комиссия, утверждѐнная 

директором учреждения на время работы лагеря. 

4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих 

инструкций директора образовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


